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Положение 
о противодействии коррупции  

в  МБОУ "Петровская  СОШ им. П.А.Захарова" 
 
1. Общие положения 
1.1. Настоящая антикоррупционная политика является базовым документом 

МБОУ "Петровская  СОШ им. П.А.Захарова"  (далее – Школа), 

определяющим ключевые принципы и требования, направленные на 

предотвращение коррупции и соблюдение норм антикоррупционного 

законодательства Российской Федерации работниками, и иными лицами, 

которые могут действовать от имени Школы. 
1.2. Антикоррупционная политика разработана на основе Федерального 

закона Российской Федерации от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии 

коррупции», законом Калининградской области от 26.05.2017 № 73 «О 

противодействии коррупции в Калининградской области». Методических 

рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по 

предупреждению и противодействию коррупции, разработанных 

Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации от 

08.11.2013г. Нормативными актами, регулирующими антикоррупционную 

политику Школы являются также ФЗ №273 «Об образовании в Российской 

Федерации», закон «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных и муниципальных служб», Устав 

Учреждения и другие локальные акты. 
1.3. Настоящей антикоррупционной политикой устанавливаются: 
- основные принципы противодействия коррупции; 
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- правовые и организационные основы предупреждения коррупции и борьбы 

с ней; 
-минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 

правонарушений. Антикоррупционная политика Школы представляет собой 

комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий, 

направленных на профилактику и пресечение коррупционных 

правонарушений в деятельности. В соответствии со ст.13.3 Федерального 

закона №273-ФЗ меры по предупреждению коррупции, принимаемые в 

Школе, включают: 
- определение должностных лиц, ответственных за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений; 
- сотрудничество Учреждения с правоохранительными органами; 
- разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных 

на обеспечение добросовестной работы Школы; 
- принятие Кодекса этики и служебного поведения работников Школы; 
- предотвращение и урегулирование конфликта интересов; 
- недопущение составления неофициальной отчетности и использования 

поддельных документов. Антикоррупционная политика Учреждения 

направлена на реализацию данных мер. 
1.4. Для целей настоящей антикоррупционной политики используются 

следующие основные понятия: 
Коррупция – злоупотребление служебным положением, дача взятки, 

получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп 

либо иное незаконное использование физическим лицом своего 

должностного положения вопреки законным интересам общества и 

государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного 

имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав 

для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды 

указанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией также является 

совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического 

лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции»). 
Противодействие коррупции – деятельность федеральных органов 

государственной власти, органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов 

гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их 

полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции»): по предупреждению коррупции, в том 

числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции 

(профилактика коррупции); по выявлению, предупреждению, пресечению, 

раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с 

коррупцией); по минимизации и (или) ликвидации последствий 

коррупционных правонарушений. 
Учреждение – юридическое лицо независимо от формы собственности, 

организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности. 



Контрагент – любое российское или иностранное юридическое или 

физическое лицо, с которым организация вступает в договорные отношения, 

за исключением трудовых отношений. 
Взятка – получение должностным лицом, иностранным должностным лицом 

либо должностным лицом публичной международной организации лично 

или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде 

незаконных оказания ему услуг имущественного характера, предоставления 

иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу 

взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) 

входят в служебные полномочия должностного лица, либо если оно в силу 

должностного положения может способствовать таким действиям 

(бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по 

службе. 
Коммерческий подкуп - незаконные передача лицу, выполняющему 

управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, 

ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного 

характера, предоставление иных имущественных прав за совершение 

действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим 

лицом служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса 

Российской Федерации). 
Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность 

(прямая или косвенная) работника (представителя организации) влияет или 

может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) 

обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие 

между личной заинтересованностью работника (представителя организации) 

и правами и законными интересами Школы, способное привести к 

причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой 

репутации Школы, работником которой он является. 
Личная заинтересованность работника– заинтересованность работника 

Школы, связанная с возможностью получения работником (представителем 

организации) при исполнении должностных обязанностей доходов в виде 

денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, 

иных имущественных прав для себя или для третьих лиц. 
  
2. Цели и задачи внедрения антикоррупционной политики 
2.1. Основными целями антикоррупционной политики являются: 
– предупреждение коррупции в Учреждении; 
–обеспечение ответственности за коррупционные правонарушения; 
–формирование антикоррупционного сознания у работников Школы; 
2.2. Основные задачи антикоррупционной политики Учреждения: 
– формирование у работников понимания позиции Школы в неприятии 

коррупции в любых формах и проявлениях; 
– минимизация риска вовлечения работников Школы в коррупционную 

деятельность; 
– обеспечение ответственности за коррупционные правонарушения; 



– мониторинг эффективности мероприятий антикоррупционной политики; 
– установление обязанности работников знать и соблюдать требования 

настоящей политики, основные нормы антикоррупционного 

законодательства. 
3. Основные принципы антикоррупционной деятельности 
Основные принципы антикоррупционной деятельности Школы, система мер 

противодействия коррупции в Учреждении основывается на следующих 

ключевых принципах: 
3.1. приоритета профилактических мер, направленных на недопущение 

формирования причин и условий, порождающих коррупцию; 
3.2. обеспечение чёткой правовой регламентации деятельности, законности и 

гласности такой деятельности, государственного и общественного контроля 

за ней: информирование контрагентов, партнеров и общественности о 

принятых в Школе антикоррупционных стандартах работы; постоянный 

контроль и регулярное осуществление мониторинга эффективности 

внедренных антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за 

их исполнением; 
3.3. приоритета защиты прав и законных интересов физических и 

юридических лиц; 
3.4. взаимодействие с общественными объединениями и гражданами: 

информированность работников Школы о положениях антикоррупционного 

законодательства и их активное участие в формировании и реализации 

антикоррупционных стандартов и процедур; 
3.5. обеспечение соответствия политики Школы действующему 

законодательству и общепринятым нормам: Конституции Российской 

Федерации, федеральным законам, общепризнанным принципам и нормам 

международного права и международным договорам Российской Федерации, 

федеральным законам, нормативным правовым актам Президента 

Российской Федерации, а также нормативным правовым актам 

Правительства Российской Федерации, нормативным правовым актам иных 

федеральных органов государственной власти, законодательству Российской 

Федерации и иным нормативным правовым актам, применимым к Школе; 
3.6. личного примера руководства Школы: ключевая роль руководства в 

формировании культуры нетерпимости к коррупции и в создании 

внутриорганизационной системы предупреждения и противодействия 

коррупции; 
3.7. соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции: 

разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить 

вероятность вовлечения Школы, её руководителей и работников в 

коррупционную деятельность, осуществляется с учетом существующих в 

деятельности Школы коррупционных рисков; 
3.8. эффективности антикоррупционных процедур: применение таких 

антикоррупционных мероприятий, которые имеют низкую стоимость, 

обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат; 



3.9. ответственности и неотвратимости наказания: неотвратимость наказания 

для работников Школы вне зависимости от занимаемой должности, стажа 

работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных 

правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также 

персональная ответственность руководства за реализацию 

внутриорганизационной антикоррупционной политики. 
  
4. Область применения антикоррупционной политики и круг лиц, 

попадающих под ее действие. 
Основным кругом лиц, попадающих под действие политики, являются 

работники Школы, находящиеся с ней в трудовых отношениях, вне 

зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций, и на других 

лиц, с которыми Школа вступает в договорные отношения. В Школе 

ответственным за противодействие коррупции, исходя из установленных 

задач, специфики деятельности, штатной численности, организационной 

структуры, материальных ресурсов является лицо, назначаемое приказом 

директора Школы. Задачи, функции и полномочия ответственного за 

противодействие коррупции определены его должностной инструкцией. Эти 

обязанности включают в частности: – разработку локальных нормативных 

актов Школы, направленных на реализацию мер по предупреждению 

коррупции (антикоррупционной политики, кодекса этики и служебного 

поведения работников и т.д.); – проведение контрольных мероприятий, 

направленных на выявление коррупционных правонарушений работниками; 
– организация проведения оценки коррупционных рисков; 
– прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к 

совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени 

иной организации, а также о случаях совершения коррупционных 

правонарушений работниками, контрагентами организации или иными 

лицами; 
– организация заполнения и рассмотрения деклараций о конфликте 

интересов; 
– организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и 

противодействия коррупции и индивидуального консультирования 

работников; 
– оказание содействия уполномоченным представителям 

контрольнонадзорных и правоохранительных органов при проведении ими 

инспекционных проверок деятельности Школы по вопросам предупреждения 

и противодействия коррупции; 
– оказание содействия уполномоченным представителям 

правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению 

или расследованию коррупционных преступлений, включая 

оперативнорозыскные мероприятия; 
– проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка 

соответствующих отчетных материалов Учредителю. 
  



5. Общие обязанности работников Учреждения в связи с 

предупреждением и противодействием коррупции 
Общие обязанности работников Школы в связи с предупреждением и 

противодействием коррупции: 
– воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении 

коррупционных правонарушений в интересах или от имени Школы; 
– воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано 

окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении 

коррупционного правонарушения в интересах или от имени Учреждения; 
–незамедлительно информировать непосредственного лицо, ответственное за 

реализацию антикоррупционной политики/руководство Школы о случаях 

склонения работника к совершению коррупционных правонарушений; 
– незамедлительно информировать непосредственного лицо, ответственное 

за реализацию антикоррупционной политики/руководство о ставшей 

известной работнику информации о случаях совершения коррупционных 

правонарушений другими работниками, контрагентами Школы или иными 

лицами; 
– сообщить руководству Школы или ответственному лицу о возможности 

возникновения, либо возникшем у работника конфликте интересов 
(Приложение 1). 
  
6. Специальные обязанности работников Учреждения в связи с 

предупреждением и противодействием коррупции 
Специальные обязанности в связи с предупреждением и противодействием 

коррупции могут устанавливаться для следующих категорий лиц, 

работающих в Школе: 
- руководства Школе; 
- лиц, ответственных за реализацию антикоррупционной политики; 
- работников, чья деятельность связана с коррупционными рисками; 
- лиц, осуществляющих внутренний контроль и аудит, и т.д. 
Как общие, так и специальные обязанности включаются в трудовой договор с 

работником Школы (в должностную инструкцию). При условии закрепления 

обязанностей работника в связи с предупреждением и противодействием 

коррупции в трудовом договоре (в должностной инструкции) работодатель 

вправе применить к работнику меры дисциплинарного взыскания, включая 

увольнение, при наличии оснований, предусмотренных Трудовым кодексом 

Российской Федерации, за совершение неправомерных действий, повлекших 

неисполнение возложенных на него трудовых обязанностей. 
В целях обеспечения эффективного исполнения возложенных на работников 

обязанностей необходимо четко регламентировать процедуры их 

соблюдения. Так, в частности, порядок уведомления работодателя о случаях 

склонения работника к совершению коррупционных правонарушений или о 

ставшей известной работнику информации о случаях совершения 

коррупционных правонарушений закрепляется в локальном нормативном 

акте Школы. 



  
7. Перечень антикоррупционных мероприятий и порядок их 

выполнения (применения) 
План мероприятий по реализации стратегии антикоррупционной политики 

является комплексной мерой, обеспечивающей применение правовых, 

экономических, образовательных, воспитательных, организационных и иных 

мер, направленных на противодействие коррупции в Школе. Разработка и 

принятие плана реализации стратегии антикоррупционной политики 

осуществляется в порядке, установленном законодательством. 
     Введение в документацию о закупках стандартной антикоррупционной 

оговорки. 

     Введение антикоррупционных положений в трудовые договоры 

(должностные инструкции) работников. 
     Разработка и принятие кодекса этики и служебного поведения 

работников Учреждения. 
     Разработка и принятие правил, регламентирующих вопросы обмена 

деловыми подарками и знаками делового гостеприимства. 
     Разработка и введение специальных антикоррупционных процедур 

     Введение процедуры информирования работниками работодателя о 

случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка 

рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных каналов 

передачи обозначенной информации (механизмов «обратной связи», 

телефона доверия и т. п.) 
     Введение процедуры информирования работодателя о ставшей известной 

работнику информации о случаях совершения коррупционных 

правонарушений другими работниками, контрагентами Школы или иными 

лицами и порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание 

доступных каналов передачи обозначенной информации (механизмов 

«обратной связи», телефона доверия и т. п.) 
     Введение процедуры информирования работниками работодателя о 

возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования 

выявленного конфликта интересов. 

     Введение процедур защиты работников, сообщивших о коррупционных 

правонарушениях в деятельности Школы, от формальных и неформальных 

санкций. 
     Проведение периодической оценки коррупционных рисков в целях 

выявления сфер деятельности организации, наиболее подверженных таким 

рискам, и разработки соответствующих антикоррупционных мер. 
     Обучение и информирование работников. 

     Ежегодное ознакомление работников с нормативными документами, 

регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия 

коррупции. 
     Проведение для обучающих мероприятий по вопросам профилактики и 

противодействия коррупции. 



     Организация индивидуального консультирования работников по 

вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и 

процедур. 
     Обеспечение соответствия системы внутреннего контроля и аудита 

Школы требованиям антикоррупционной политики. 
     Осуществление регулярного контроля соблюдения внутренних процедур. 

     Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, 

наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета. 
     Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы и 

распространение отчетных материалов 

     Проведение регулярной оценки результатов работы по противодействию 

коррупции. 
     Подготовка и распространение отчетных материалов о проводимой 

работе и достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции. 
8. Внедрение антикоррупционных механизмов 
8.1. Проведение совещаний с работниками Школы по вопросам 

антикоррупционной политики в образовании. 
8.2. Усиление воспитательной и разъяснительной работы среди 

административного, педагогического состава по недопущению фактов 

вымогательства и получения денежных средств при реализации 

образовательного процесса. 
8.3. Проведение проверки целевого использования средств. 
8.4. Контроль за ведением документов строгой отчетности: локальные акты, 

регламентирующие итоговую и промежуточную аттестацию; принятие 

дисциплинарных взысканий к лицам, допустившим нарушения. 
8.5. Анализ состояния работы и мер по предупреждению коррупционных 

правонарушений в Школе. Подведение итогов анонимного анкетирования 

обучающихся на предмет выявления фактов коррупционных нарушений и 

обобщение вопроса на заседании комиссии по реализации стратегии 

антикоррупционной политики. 
8.6. Анализ заявлений, обращений граждан на предмет наличия в них 

информации о фактах коррупции в Учреждении. Принятие по результатам 

проверок организационных мер, на предупреждение подобных фактов. 
  
9. Антикоррупционное образование и просвещение. Профилактика 

коррупции 
9.1. Для решения задач по формированию антикоррупционного 

мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры в 

Школе в установленном порядке организуется изучение правовых и 

морально- этических аспектов деятельности. 
9.2. Организация антикоррупционного образования осуществляется 

педагогами Школы. 
9.3.Антикоррупционная пропаганда представляет собой целенаправленную 

деятельность, содержанием которой является просветительская работа по 



вопросам противостояния коррупции в любых её проявлениях, воспитания у 

обучающихся гражданской ответственности, укрепления доверия к власти. 
9.4. Организация антикоррупционной пропаганды осуществляется в 

соответствии с законодательством Российской Федерации во взаимодействии 

с государственными правоохранительными органами, общественными 

объединениями. Профилактика коррупции в Школе осуществляется путем 

применения следующих основных мер: 
а) формирование в Школе нетерпимости к коррупционному поведению. 

Особое внимание уделяется формированию высокого правосознания и 

правовой культуры работников. Антикоррупционная направленность 

правового формирования основана на повышении у работников позитивного 

отношения к праву и его соблюдению; повышении уровня правовых знаний, 

в том числе о коррупционных формах поведения и мерах по их 

предотвращению; формированию гражданской позиции в отношении 

коррупции, негативного отношения к коррупционным проявлениям, 

представления о мерах юридической ответственности, которые могут 

применяться в случае совершения коррупционных правонарушений. 
б) антикоррупционная экспертиза локально-нормативных актов и (или) их 

проектов, издаваемых в Школе, проводится с целью выявления и устранения 

несовершенства правовых норм, которые повышают вероятность 

коррупционных действий. Решение о проведении антикоррупционной 

экспертизы правовых актов и (или) проектов принимается директором 

Школы при наличии достаточных оснований предполагать о присутствии в 

правовых актах и (или) их проектах коррупционных факторов. Граждане 

(обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся), работники Школы вправе обратиться к председателю 

комиссии по антикоррупционной политике Школы с сообщением о 

проведении антикоррупционной экспертизы действующих правовых актов. 
  
10. Ответственность работников Школы 
Каждый работник при заключении трудового договора должен быть 

ознакомлен с антикоррупционной политикой Учреждения и локальными 

нормативными актами, касающимися противодействия коррупции, 

изданными в Учреждении, и соблюдать принципы и требования данных 

документов. Работники Учреждения, независимо от занимаемой должности, 

несут ответственность, предусмотренную действующим законодательством 

Российской Федерации, за несоблюдение принципов и требований настоящей 

антикоррупционной политики (Приложение 2). 
 
11. Порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционную 

политику Учреждения 
  
В процессе работы должен осуществляться регулярный мониторинг хода и 

эффективности реализации антикоррупционной политики, а также 

выявленных фактов коррупции и способов их устранения. Основными 



направлениями антикоррупционной экспертизы является: - обобщение и 

анализ результатов антикоррупционной экспертизы локальных нормативных 

документов Учреждения; - изучение мнения трудового коллектива о 

состоянии коррупции в Учреждении и эффективности принимаемых 

антикоррупционных мер; - изучение и анализ принимаемых в Учреждении 

мер по противодействию коррупции. Должностное лицо, ответственное за 

реализацию антикоррупционной политики в Учреждении, ежегодно 

представляет руководству Учреждения соответствующий отчет. Если по 

результатам мониторинга возникают сомнения в эффективности 

реализуемых антикоррупционных мероприятий, в антикоррупционную 

политику вносятся изменения и дополнения. Пересмотр принятой 

антикоррупционной политики может проводиться и в иных случаях, таких 

как внесение изменений в Трудовой кодекс РФ и законодательство о 

противодействии коррупции, а также по представлению предложений 

работников Учреждения или иных лиц. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 1 к Положению о противодействии коррупции  
                                     в  МБОУ «Петровская  СОШ им. П.А.Захарова» 

 

ПОРЯДОК  УВЕДОМЛЕНИЯ О ВОЗМОЖНОМ КОНФЛИКТЕ ИНТЕРЕСОВ 

                                                 И СПОСОБАХ ЕГО УРЕГУЛИРОВАНИЯ 

               в  МБОУ «Петровская  СОШ им. П.А.Захарова» 
 

                                                          1. Общие положения 

1.1. Настоящим Порядком уведомления о возможном конфликте 

интересов и способах его урегулирования (далее – Порядок), устанавливается 

порядок уведомления и принятия сотрудниками МБОУ «Петровская  СОШ 

им. П.А.Захарова» (далее – Школа) мер по предотвращению возможности 

возникновения конфликта интересов и способах его урегулированию. 

1.2. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральным 

законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», законом 

Калининградской области от 26.05.2017 № 73 «О противодействии 

коррупции в Калининградской области».  

1.3. Сотрудники Школы обязаны принимать меры по недопущению 

любой возможности возникновения конфликта интересов. 

2. Порядок принятия мер по предотвращению 
и урегулированию конфликта интересов 

2.1. Предотвращение и урегулирование конфликта интересов 

предусматривает следующие меры. 

2.1.1. Уведомление сотрудником непосредственного руководителя о 

возможности возникновения конфликта интересов или о возникшем 

конфликте интересов, стороной которого он является. 

2.1.2. Рассмотрение уведомления сотрудника о возможности 

возникновения конфликта интересов или о возникшем конфликте интересов. 

2.1.3. Принятие по результатам рассмотрения уведомления мер по 

предотвращению и урегулированию конфликта интересов. 

2.1.4. Осуществление контроля за принятием мер по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов. 

2.2. Сотрудник обязан в письменной форме, (Приложение 1), уведомить 

своего непосредственного руководителя о возникшем конфликте интересов 

или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом 

известно. 

В случае нахождения сотрудника не при исполнении им должностных 

обязанностей и вне места работы он уведомляет в письменной форме своего 

непосредственного руководителя о возникшем конфликте интересов или о 

возможности его возникновения по прибытии к месту постоянной работы. 



2.3. Директор Школы (лицо его замещающее), если ему стало известно о 

возникновении у сотрудника личной заинтересованности, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по 

предотвращению и урегулированию конфликта интересов. 

2.4. В случае если директор Школы не обладает необходимыми 

должностными полномочиями для принятия конкретных мер по 

предотвращению или урегулированию конфликта интересов, он передает 

уведомление и предложения о принятии мер по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов вышестоящему руководителю 

(начальнику Управления образованием). 

В случае если предотвращение или урегулирование конфликта 

интересов требует принятия мер, связанных с изменением условий трудового 

договора сотрудника, руководитель передает уведомление и предложения о 

принятии мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов 

профсоюзный комитет Школы. 

2.5. Уведомление должно быть принято к рассмотрению руководителем 

в день его поступления. При поступлении уведомления в выходные и 

нерабочие праздничные дни оно должно быть рассмотрено не позднее 

первого рабочего дня, следующего за днем его поступления. 

2.6. Директор Школы на основании анализа поступивших материалов 

принимает одно из следующих решений. 

2.6.1. О предложении сотруднику отказаться от полученной или 

предполагаемой к получению выгоды, явившейся причиной возникновения 

конфликта интересов. 

2.6.2. Об усилении контроля за исполнением сотрудником своих 

должностных обязанностей, при выполнении которых может возникнуть 

конфликт интересов. 

2.6.3. Об ограничении доступа сотрудника к конкретной информации, 

обладание которой может привести к конфликту интересов. 

2.6.4. Об отстранении сотрудника от исполнения поручения, которое 

приводит или может привести к возникновению конфликта интересов, а 

также от участия в обсуждении и процессе принятия решений по указанному 

поручению. 

2.6.5. О внесении изменений в должностную инструкцию сотрудника. 

2.6.6. Об оставлении уведомления без дальнейшего реагирования, в 

случае если информация о возможности возникновения или возникновении 

конфликта интересов не подтвердилась. 

2.7. Директор Школы принимает решение по результатам, не позднее 

пяти рабочих дней с даты регистрации уведомления и информирует о 

принятом решении сотрудника. 



  

                              3. Порядок регистрации и учета уведомления 

3.1. Сотрудник может передать уведомление непосредственно директору 

Школы или лицу ответственному за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений (членам комиссии). 

         3.2. Поступившее от сотрудника уведомление подлежит обязательной 

регистрации в журнале учета входящих документов. 

3.3. Регистрация и учет уведомлений и их копий осуществляется с 

обеспечением дополнительных мер по ограничению доступа к 

регистрационным и учетным данным. Отказ в принятии, регистрации и учете 

уведомления не допускается. 

3.4. Запрещается отражать в Журнале сведения о частной жизни 

сотрудника, передавшего или направившего уведомление, а также сведения, 

составляющие его личную и семейную тайну. 

3.5. Уведомления вместе с информацией о принятых решениях и другие 

материалы по ним хранятся у директора Школы, в течение пяти лет со дня 

принятия решения по последнему уведомлению с обеспечением 

дополнительных мер по ограничению доступа к данным, после чего 

подлежат уничтожению. 

                                         4. Меры ответственности 

4.1. Невыполнение сотрудником обязанностей, предусмотренных 

настоящим Порядком, является правонарушением, влекущим применение 

мер дисциплинарной ответственности в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации. 

4.2. Ограничение доступа к сведениям о конфликте интересов, 

содержащимся в уведомлениях и материалах, а также принятых мерах по его 

предотвращению или урегулированию осуществляется путем обеспечения 

соответствующих организационных мер. 

  

  

 

 

 

 

 

  

 



Приложение 1 к Порядку уведомления 

                                                                          _______________________________________________ 

                                                                         (должность, Ф.И.О. непосредственного начальника)                          

                                                                           от 

_____________________________________________ 

                                                                                            (наименование должности, отдела) 

                                                                          _______________________________________________
_ 

                                                                                                                           (ФИО) 

  

                                                                        Уведомление 

                                    о возможности возникновения конфликта интересов или 

                                                       возникшем конфликте интересов 

Сообщаю, что: 

1. ________________________________________________________________________ 
(описание личной заинтересованности, которая приводит или может привести к возникновению конфликта 

интересов) 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

2. ________________________________________________________________________ 

(описание должностных обязанностей, на исполнение которых может негативно повлиять либо негативно 

влияет личная заинтересованность) 
 

3. ________________________________________________________________________ 
                                  (дополнительные сведения) 
                  
 

                                                                   ____________   _______________   ________________ 
                                                                            (дата)               (подпись)                   (фио) 
 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 2 к Положению о противодействии коррупции  
                                     в  МБОУ «Петровская  СОШ им. П.А.Захарова» 

 
 

Правила, регламентирующие вопросы обмена деловыми подарками и 

знаками делового гостеприимства  
в  МБОУ «Петровская  СОШ им. П.А.Захарова»  

 
1.Общие положения 

1.1 Правила, регламентирующие вопросы обмена деловыми подарками и 

знаками делового гостеприимства работников  МБОУ «Петровская  СОШ им. 

П.А.Захарова» , (далее - Школа) разработаны в соответствии с Федеральным 

законом «О противодействии коррупции» № 273-ФЗ от 25.12.2008 г. 
Верхний стоимостный порог делового подарка, который может быть 

преподнесен, составляет не выше 3 000,00 рублей. Превышение этой суммы 

официально считается взяткой, о которой необходимо сообщить директору 

Школы. 
1.2. Деловые подарки, знаки делового гостеприимства должны 

рассматриваться сотрудниками как инструмент для установления и 

поддержания деловых отношений и как проявление общепринятой 

вежливости в ходе ведения хозяйственной и образовательной деятельности. 
1.3. Данные Правила вступают в силу с момента принятия на Общем 

собрании работников трудового коллектива и утверждения приказом 

директора. Данные правила действуют до принятия новых Правил. 
2. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового 

гостеприимства. 
2.1. Поводы, по которым принято делать подарки и оказывать знаки 

делового гостеприимства: 
-юбилейные и другие значительные даты; 
-государственные праздники; 
-профессиональные праздники и т.д. 
2.2. Подарок не должен быть дорогим, сохраняя скорее символический 

характер. 
2.3. Подарки, которые работники могут передавать другим лицам или 

принимать от учреждения в связи со своей трудовой деятельностью, а также 

расходы на деловое гостеприимство должны соответствовать следующим 

критериям: 
- быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться 

предметами роскоши; 
- не представлять собой сокрытое вознаграждение за услугу, действие 

или бездействие, попустительство или покровительство; предоставление прав 

или принятие определенных решений (о заключении сделки, о получении 

лицензии, разрешения, согласования, выставления более высоких оценок  и 

т.п.) либо попытку оказать влияние на получателя с иной незаконной или 

неэтичной целью; 



- не создавать репутационного риска для Школы, работников и иных лиц 

в случае раскрытия информации о совершенных подарках и понесенных 

представительских расходах; 
- не противоречить принципам и требованиям антикоррупционной 

политики учреждения, норм профессиональной этики педагогических 

работников и другим внутренним документам Школы, действующему 

законодательству и общепринятым нормам морали и нравственности. 
2.4. Работники, представляя интересы Школы или действуя от её имени, 

должны понимать границы допустимого поведения при обмене деловыми 

подарками и оказания делового гостеприимства. 
2.5. Подарки, в том числе в виде оказания услуг, знаков особого 

внимания и участия в развлекательных и аналогичных мероприятиях не 
должны ставить принимающую сторону в зависимое положение, приводить к 

возникновению каких-либо встречных обязательств со стороны получателя 

или оказывать влияние на объективность его деловых суждений и решений. 
2.6. Работники Школы должны отказываться от предложений, 

получения подарков, оплаты их расходов и влияния на исход сделки, 

конкурса,  аукциона, выставление оценок, на принимаемые учреждением 

решения и т.д. 
2.7. При любых сомнениях в правомерности или этичности своих 

действий работники обязаны поставить в известность руководителя и 

проконсультироваться с ним, прежде чем дарить или получать подарки, или 

участвовать в тех или иных представительских мероприятиях. 
2.8. Не допускается передавать и принимать подарки в виде денежных 

средств, как наличных, так и безналичных, независимо от валюты, а также в 

форме акций, опционной или иных ликвидных ценных бумаг, в виде 

подарочных сертификатов и т.д. 
2.9. Не допускается принимать подарки и т.д. в ходе проведения 

торгов  и во время  прямых переговоров при заключении договоров 

(контрактов). 
2.10. В случае осуществления спонсорских, благотворительных 

программ и мероприятий учреждению должны предварительно 

удостовериться, что предоставляемая помощь не будет использована в 

коррупционных целях или иным незаконным путем. 
2.11. Неисполнение настоящих Правил  может стать основанием для 

применения к работнику Школы мер дисциплинарного, административного, 

уголовного и гражданско-правового характера. 
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